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CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
'Resolucién No 0275 de 2016
(30 de diciembre de 2016)

La Contralora Distrital, en uso de las facultades legales conferidas el Acuerdo No
de 2016 proferido por el Concejo Distrital de Buenaventura

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo establecido en el art 313 de la Constitucion Nacional y el
numeral 8 de! articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, son funciones de los Concejos
Municipales y Distritales, entre otras, el Organizar la Contraloria y la Personeria y

* dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Qlue mediante AcuerdoNo.O197(cleI 29 de noviembre de 2016, el Concejo Distrital
de Buenaventura otorgo facultades a la Contralora Distrital para reformar ©
redisefiar la estructura del ente de control y establecer una planta de cargos -
acorde con la estructura anterior.

En consecuencia
RESUELVE
TITULO |

ARTICULO 1°. SUPRESION DE EMPLEO. Suprimese de la planta de cargos de
la Contraloria Distrital de Buenaventura el siguiente empleo:

No.
DENOMINACION CARGOS CODIGO GRADO
Director Técnico de Recursos Naturales y 1 008-01 L.N.R.
Medio Ambiente
TOTAL CARGOS 1

i

ARTICULO 2°. CREACION EMPLEOS. Crear en la plant'é de cargos de la
Contraloria Distrital de Buenaventura ios siguientes empleos pablicos:

No.
DENOMINACION cARGOs-|| coODIGO
GRADO
Técnico Administrativo 2 367-01° C.A.
v X
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ML 8000033725
TOTAL de CARGOS L2

ARTICULO 3° La estructura organizacional de la Contralorla Distrital de
. Buenaventura, es la siguiente:

* Despacho Contralor
+ Director Administrativo y Financiero
 Director Operativo de Control Fiscal
 Director Operativo de Responsabilidad Fiscal
» Jefe de oficina de Control Interno
» Jefe de Oficina de Planeacion y Gestidn
* Jefe de Oficina Juridica )

TITULO 1l

Capitulo 1°

ARTICULO 4°- NATURALEZA DE LA CONTRALORIA., - La Contraloria Distrital
es un organismo de control y vigilancia de la gestion fiscal del Distrito de
Buenaventura y sus entidades descentralizadas y de los particulares que
administren recursos publicos, de caracter técnico, dotada de autonomia
administrativa, contractual y presupuestal. No tendrd funciones ‘administrativas
diferentes a las que se desprenden del manejo de su propia organizacion.

ARTICULO 5°- AUTONOMIA. La Contraloria Distrital de Buenaventura es un
organismo auténomo, que goza de la facultad de formular sus propias politicas y
deteminar sus planes y programas orientados al cumplimiento de su misién, auto-
organizarse administrativa y financieramente, asl como determinar la utilizacién de

los recursos fisicos y econémicos asignados de acuerdo con las normas legales
vigentes.

ARTICULO 6°.- ; MISION.- La Contraloria Distrital de Buenaventura ejerce con
efectividad y celeridad la vigiiancia, contral oportuno vy eficiente de la gestion fiscal
de la administracion, de sus entidades descentralizadas y de los particulares que
administren fondos o bienes ptiblicos de caracter municipal, a partir de Ia
implementacion del control preventivo, el fortalecimiento del control social y la
aplicacion del sistema de gestién integral, con el fin de evitar el detrimento al
erario y contribuir al resarcimiento oportuno del dafio al patrimonio ptblico de
nuestra ciudad. '

ARTICULO 7; VISION. - En el afio 2019 la Contralorfa Distrital de Buenaventura
sera reconocida en el &mbito regional y nacional, como ente de Control Fiscal en
el cumplimiento de su misién, por su actuacién transparente, ejercicio participativo

del control fiscal y la gestion ambiental, aplicande una politica de mejora continua
- en la gestion.

CAPITULO 2°.
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AUTONOMIA

ARTICULO 8°.-De la Autonomia Presupuestal: La Contraloria Distrital de
Buenaventura goza de autonomia presupuestal de conformidad a lo preceptuado
en la ley. El Contralor (a) Distrital es el (la) ordenador(a) y ejecutor (a) del
Presupuesto asignado a la Entidad, tisne la potestad para dictar los actos y
celebrar los contratos necesarios para el funcionamiento normal de la Contraloria
de conformidad con las normas vigentes. La Contralorfa Distrital elaborars cada
afio el proyecto de presupuesto que se incorporard como una cuenta en el
Proyecto de Acuerdo del Presupuesto del Distrito de Buenaventura.

ARTICULO 9°.-Del Desarrollo de la Autonomia Presupuestal: La Contraloria
Distrital de Buenaventura en materia de: presupuesto tendra autonomia para su
programacion, elaboracidn, ejecucion y control administrativo, el cual estara sujeto
al cumplimiento de las nermas que regulan dicha materia,

En cuanto a su ejecucién ésta debe guardar concordancia con las normas

organicas y el Acuerdo de Presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente. Para |

ello, el Contralor Distrital de Buenaventura, sera el ordenador del gasto y del pago

y tendra capacidad de contratar y comprometer en nombre de la Contraloria
Distrital.

ARTICULO 10°. De los Recursos Presupuestales: Para efectos del cabal
ejercicio de la autonomia presupuestal de la Contralaria Distrital de Buenaventura,
la Administracion Distrital transferira los recursos necesarios para el ejercicio de
sus funciones a la Contraloria Distrital de Buenaventura en la respectiva vigencia,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el correspondiente Acuerdo anual de
Presupuesto Distrital y las demas normas concordantes.

ARTICULO 11°. Autonomia Administrativa. En desarrollo de la autonomia
administrativa, la Contraloria Distrital de Buenaventura, estar4 bajo ia direccién y
responsabilidad del Contralor Distrital, a quien le corresponde organizar y adecuar
las dreas misionales para el efectivo cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y reglamentarias.

ARTICULO 12°. De la Delegacion de Funciones. El Contralor Distrital para
sjercer cabalmente sus funciones de control fiscal, y las sefialadas como objetivos
y funciones generales en este acuerdo, padra delegarlas en empleados gue seran
sus Delegados Institucionales y agentes personales; por tarito tales Delegados
estan al servicio directo de las funciones generales del Contralor, asignadas en la
Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y concordantes.

ARTICULO 13°. Del Patrimonio de la Contraloria Distrital. El patrimonio de la
Contraloria Distrital de Buenaventura estara constituido por:

* Los bienes que haya adquirido o adquiera a cualquier titulo y los derechos
de que sea titular.

* Los bienes y derechos que le pertenezcan, de acuerdo con la Constitucién,
la Ley, los Acuerdos y los Decretos.

* Los bienes que por todo concepto reciba.,
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Compete al Contralor Distrital la administracion de todos los bienes y derechos

que conforman el patril%nonio de la Conjtraloria Distrital, salvaguardados con la
péliza de seguro que la Alcaldia Distrital haya suscrito para la proteccion de los
bienes municipales. ‘

Los activos que a la vigencia de este Acuerdo estén a cargo o al servicio de la
Contralorfa Distrital o de las areas de esta, constituyen el patrimonio de la misma.

TITULO Il
CAPITULO 1°

NIVELES, ESTRUCTURA, CARGOS Y PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 14°, DE LOS NIVELES. Teniendo en cuenta que a la fecha no existe
el sistema de carrera administrativa para las Contralorias Territoriales, conforme lo
consagra la Constitucion y la Ley, de conformidad con lo dispuesto la misma -
normativa en el Articulo 4 del Decreto 785 de 2005 y demas normas concordantes
y vigentes, que establece los niveles en el sistema-de nomenclatura y clasificacion

* de empleos de las Entidades reguladas por la Ley de Carrera Administrativa, los

niveles jerarquicos de la Contraloria Distrital de Buenaventura, seran los
siguientes: :

1. Nivel Directivo. ﬁComprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de Direccién General, de formulacién de peliticas institucionales y -
de adopcion de planes, programas y proyectos.

2. Nivel Asesor. Agj‘upa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados puUblicos de la alta
direccién territorial. N

3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conacimientos propios de cualquier carrera -
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por
la ley y que segin su complejidad y competencias exigidas les puedan
corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales. :

4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el _
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y

de apoyo, asi como las relacionadas con Ia aplicacién de la ciencia y [a
tecnologia.

5. Nivel Asistencial. Comprende los Empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de Ias tareas propias
de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple ejecucion, . '
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ARTICULO 15°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. La Gontraloria Distrital de
Buenaventura tendra la siguiente estructura interna.

1. DESPACHO DEL CONTRALOR DISTRITAL DE BUENAVENTURA. -

1.1. JEFE DE OFICINA JURIDICA
1.2. JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.3. JEFE DE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION

2. DIRECTOR OPERATIVO DE CONTRO%L FISCAL

3. DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION
COACTIVA, | .

4. DIRECTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE GESTION

PARAGRAFO. - El nivel de direccion y administracién depende jerarquicamente
del despacho del Contralor(a) y participa en el disefio de los planes, la definicién
de las politicas, el establecimiento de los. programas generales de Ia
Administracion de Ia Contraloria, la vigilancia de la gestion -fiscal, el
adelantamiento del proceso del proceso de responsabilidad fiscal y de la
participacién ciudadana.

Cada nivel ejerce en el 4mbito de sus funciones y responsabilidades establecidas
en el presente acto administrativo, en forma. concurrente y armodnica, las
competencias y funciones inherentes a la Contraloria.

ARTICULO 16°. ORGANIGRAMA DE LA CONTRALORIA DISTRITAL. EJ
organigrama de la Contraloria Distrital de Buenaventura sera el siguiente:
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DESPACHO

CONTRALOR {A)

. Proceso
~ Evaluacion

Jele de Oficing de ' s
Planeiacion y Gostid Jefe Oficina Controt ™ .
Juridica ¥ S intemng

Proceso :
Misional _ T Apoyo

Admini
o oFinangicro

Directar Director Operativo
Oporatvo de e Responsabilidad
Cantrolf Fistal fiscal

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA DISTRITAL

"ARTICULO 17°. FUNCIONES DEL .DESPACHO DEL CONTRALOR, EI
organigrama de la Contraloria Distrital de Buenaventura sera el siguiente:

1. Ejercer la representacion legal de la Contraloria Distrital de Buenaventura
en todos los asuntos inherentes 8 sus funciones y suscribir los actos y
contratos de la entidad.

2. Definir las politicas, planes, programas y estrategias  necesarias para el
adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria Distrital, en
desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la
Constitucion y la Ley. _

3. Presentar Proyectos de Acuerdo relativos a la organizacién vy
funcionamiento de.la Contraloria Distrital de Buenaventura.

ahicontzs
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4. Formular y adoptar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
necesarias para la adecuada gestion administrativa y financiera de Ia
Contraloria Distrital de Buenaventura que permitan e logro de la mision, en
desarrollo de su autonomia. |

3. Vigilar por el cumplimiento del orden constitucional, legal y normativo de
todos los actos realizados por la Contraloria Distrital y las instancias objeto
de su Control Fiscal.

6. Aprobar y presentar el proyecto de presupuesto que sera entregado al
Distritc para su consolidacién y posterior aprobacién por el Honorable
Concejo Distrital de Buenaventura, en los términos establecidos en la ley, al
igual que ordenar los traslados y adiciones presupuestales para atender las
necesidades de personal.

7. Nombrar, remover y distribuir conforme a la normatividad vigente y de
acuerdo a la necesidad del servicio, los cargos de la planta global de la
Contraloria Distrital y ajustar el manual especifico de funciones vy
competencias. f

8. Realizar los acuerdos de compromisos laborales, los compromisos
comportamentales y la evaluacion de desempefio de los. servidores publicos
a su cargo. :

9. Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno, conforme
a la naturaleza, estructura y misién de la organizacion.

10.Ordenar los gastos de la entidad, sin perjuicio de las delegaciones que
considere convenientes para la buena marcha de la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto por el Estatuto Orgéanico del Presupuesto.

11. Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria para el control fiscal.

12.Remitir la cuenta de la Contraloria Distrital a la Auditoria General de la
Republica en los formatos y t&rminos previstos por ella, diligenciados por
cada una de las dependencias de la Entidad.

13.Presentar informe a la Contraloria General de la Replblica, del
endeudamiento Publico interno, de la ejecucién presupuestal de ingresos y
gastos y de la contabilidad publica consolidada y dictaminada del Distrito,
de sus empresas Industriales y comerciales, sociedades de economia mixta
de esos ordenes y de las empresas sociales del estado del nivel Distrital,

14.Presentar anualmente al Concejo y Alcalde Distrital, un informe sobre el
estado de las finanzas del Distrito y entidades a nivel central y
descentralizado, que comprenda el resultado de la evaluacién y su
concepto sobre la gestion fiscal de la administracién en el mangjo dado a
los fondos y bienes publicos.

15.Emitir los fallos sin o con responsabilidad fiscal en segunda instancia
cuando interpongan el recurso de reposicion.

16.Conocer los procesos Sancionatorios conforme a la normatividad vigente.

17.Prescribir los métodos y la forma de rendir cuenta los responsables del
manejo de fondos o bienes del Distrito e indicar los criterios de evaluacion
financiera, operativa y de resultados que deben seguirse.

18.Ejercer la vigilancia fiscal en forma posterior y selectiva .sobre lag
ejecuciones presupuestales, aportes, participaciones, manejo de fondos,
inversiones y propiedades de las entj/dades sujetas de control.

19.Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de
cémputo o procesamiento electrénico de datos, respecto de los cuales
podra determinar la: confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos,
examinar las condiciones del ambiente de procesamiento adecuado y
disefio del soporte Iégico. Auditar Y conceptuar sobre la razonabilidad y
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confiabilidad de los estados financieros y la contabilidad del Distrito y

entidades descentralizadas sobre el cumplimiento de los principios
definidos en la Ley, y el cumplimiento de normas aplicables a la entidad
fiscalizada segtn el informe preliminar rendido al despacho por el area de
Control Fiscal. |

20.Presentar al Honorable Concejo Distrital un informe anual sobre el estado
de los recursos: naturales y del medio ambiente del Distrito de
Buenaventura.

21.Conceptuar sobre la calidad y efitiencia del control fiscal interno de las
entidades y organismos fiscalizados, y a toda persona o entidad publica o
privada que administre fondos o bienes del Distrital, segun los informes de
auditoria que se realicen. ;

22 Establecer las responsabilidades que se deriven de la gestion fiscal e .
imponer las sanciones que sean del caso y solicitar la remocién y -
suspension aplicada a través de los nominadores de los funcionarios
investigados.

23.Adoptar los sistemas de control que considere necesarios, a efectos de
cumplir la vigilancia de la gestion fiscal en forma técnica, eficiente y
confiable. Q '

24.Promover ante [as’ autoridades competentes, las investigaciones penales o
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicioc a los intereses
patrimoniales. El Contralor bajo su responsabilidad, podra exigir verdad
sabida y buena fe guardada, la suspensién inmediata de funcionarios
mientras culminen las investigaciones o los respectivos procesos penales o
disciplinarios. :

25.Llevar un registro: de la deuda publica del Distrito, y de sus entidades
descentralizadas. "’

28.Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario
pablico y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que
hayan obrado.

27.Advertir sobre operaciones o procesos en ejecucion para prever graves
riesgos que comprometan el patrimonio publico y ejercer el control posterior
sobre los hechos asi identificados.

28.Solicitar informes sobre su gestiéon fiscal a los empleados puablicos y
oficiales de cualquier orden y a toda persona o entidad publica o privada
que administre fondos o bienes del Distrito.

28.Ejercer las funciones de policla judicial de acuerdo a la normatividad
vigente. :

30.Realizar la supervision de los contratos y convenios que le sean asignados
segun su competencia para verificar el cumplimento de los resultados
esperados y las condiciones contractuales.

31.Las demas que sefiale la constitucién v Ia ley.

ARTICULO 18°. DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. Son
funciones, entre otras, del Director Administrativo y Financiero.

1. Formula, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
institucionales necesarios que garanticen una adecuada administracién
del recurso humano, fisico y financiero de la Contraloria Distrital de
Buenaventura siguiendo las politicas lineamientos institucionales y la
normatividad vigente sobre e! particular, con el fin de suministrar, retener y
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desarrollar el talento humano y los recursos fisicos y financieros que

requiere el ente de control fiscal.

2. Dirigir, coordinar, icontrolar y evaluar las actividades de su area y de las
Dependencias a su cargo.

3. Adoptar los planes para la admlnlstracnon del talento humano de la
Contraloria Distrital, a partir de la seleccién, ingreso y evaluacién, conforme
a las normas legales vigentes.

4. Coordinar la construccion del Plan de Capacitacién Interno, dirigido a
fortalecer las competencias de los funcionarios de Ila Entidad.

5. Coordinar la elaboracién y hacer seguimiento al plan de compras de la
contraloria Distrital de Buenaventura para garantizar el adecuado y oportunc
suministro de los bienes y servicios requeridos por la Entidad.

6. Autorizar conjuntamente con el Contralor y conforme a las normas legales
vigentes los permisos solicitados por los servidores publicos de la
Contraloria. ‘

7. Coordinar y resolver con los directivos de las distintas dependencias
de la Entidad, las necesidades de personal y las situaciones administrativas
que se presenten. .

8. Dirigir la implementacion del 3|siiema de carrera administrativa y sus
componentes en la Contraloria distrital., de conformidad con la normatividad
y procedlmlentos que rigen fa materia, y el alcance y competencia que se le
asigne.

9. Adelantar los procesos y trdmites que en materia de carrera administrativa
deban adelantarse ante las instancias competentes, segtn los procesos y
normatividad aplicable. '

10.Liderar la realiza¢ion de estudios para la identificacién de los petfiles
ocupacionales requeridos por la Contraloria, para el cumplimiento de sus
objetivos y metas institucionales.

11.Disefiar e implementar el plan anual de capacitacion en el 6rgano de
control,

12.Dirigir y elaborar en coordinacion ‘con el Jefe de Oficina Juridica las
madificaciones de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales, de procesos y procedimientos, al igual
que las resoluciones y demas documentos relacionados con el area, para
mantener actualizada las situaciones, administrativas de los funcionarios de la
Entidad de conformidad con las iNormas vigentes que se requieran y
presentarlas a consideracién del contralor.

13.Proyectar las resoluciones de ' ingreso  de personal situaciones
administrativas y déesvinculacién del personal de la Entidad y remitirlas para
la firma del Contralor Distrital, previa revisién del Jefe de oficina Jurldica,

14.Coordinar y controlar la elaboracién del proyecto de presupuesto de la
Contraloria Distrital en concurrencia con el Tesorero General conforme a las
normas que rigen la materia y con base en las necesidades formuladas por
las distintas dependencias para garantizar el cumphmtento de los objetivos
de la Entidad.

15. Vigilar la aplicacion de procedimientos, tecnlcas y principios de
contabilidad y presupuestales generalmente aceptados, a fin de que se
refleje la realidad financlera de la Entidad.

16.Realizar la evaluacién del desempefio laboral y la productividad de los

servidores pUblicos vinculados en cargos de carrera administrativa adscritos
a la dependencia.
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17.Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos vy

Procedimientos de la Contraloria: Distrital en la ejecucién de sus
funciones. |

18.Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de Calidad integral
donde los valores, principios y conceptos se centran en la Calidad; y las
herramientas, técnicas y métodos en los procesos, _

18. Presentar los informes que por ley o requerimiento de sus superiores
u ofras entidades deban elaborarse, con el fin de rendir cuentas sobre Ia
gestion adelantada por la dependencia o proceso a cargo.

20.Responder por la' rendicién y presentacién de los informes a la Auditoria
General de la Republlca anualmente y cuando lo requiera, con oportunidad
y veracidad e igualmente la rendicion de cuenta o de informes a otras
entidades en cumplimiento al proceso del cual hace parte, con e! fin de
garantizar la eficiencia y eficacia en su diligenciamiento.

21.Orientar la elaboracion del Programa Anual de Contrataciones (PAC) de la
Contraloria, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

22.Participar en los comités, 6rganos o grupos definidos por ley o establecidos
al interior de la contraloria con el fin de proponer planes, programas,
proyectos, procesos o acciones tendientes al cumplimiento del objetivo
institucional, asi como para proporcionar informacién y conocimiento experto
para enriquecer la toma de decisiones.

23.Participar activamente en los programas de induccién, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, estab[emdos por la
Contraloria Distrital] de Buenaventura.

24 Supervisar y controtar el manejo y la custodia de las hojas de vida del
personal activo e inactivo de la contraloria Distrital.

25.Realizar  periédicamente como lo establezca la alta direccion
autoevaluacion de:la Gestion valorando los indicadores del proceso.

26.Participar en la identificacidn, andlisis valoracidn y politicas de los
Riesgos, cumpliendo con las actividades que conlleven a la minimizacién de
los mismos.

27.Elaborar el plan anual de Vacante yremitirlo al Departamento administrativo
de la Funcion Pablica, informacion gue serd utilizada para la plantacion del .
recurso humano y ia formulacién de politicas.

28.Coordinar las actividades para el desarrollo de la gestién. documental y
archivistica de ia entidad.

29.Coordinar las actividades de Bienestar social y Seguridad y Salud laboral
para el desarrollo de los servidores plblicos de la entidad.

30. Propiciar la mejora; continua del Sistema de Gestidn de Calidad establecido
por la Contraloria Distrital de Buenaventura.

31.Realizar la supervision de los contratos y convenios que le sean asignados -
seglin su competencia para verificar el cumplimiento de los resultados
esperados y las condiciones contractuales.

Las demas que le asigne o delegue el Contralor (a) Distrital, dentro del marco de
las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 19.- DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL. Las funciones
del director operativo de control fiscal, seran:

1. Garantizar la debida atencién y evaluacion de las denuncias y respeto por
el derecho de petnctén que presente la comunidad y demas fuerzas vivas

Net = |
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de la sociedad. 1

2. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de su area y del personal a su
cargo. Participar en la formulacién de las directrices relacionadas con la
participacion ciudadana, conforme a los lineamientos definidos para la
Contraloria Distrital

3. Elaborar, dirigir, coordinar y ejecutar el Plan de Accién de la Direccion
Operativa de Control Fiscal focalizados con la misién, vision, cumpliendo
oportunamente las metas y objetivos institucionales y de la dependencia
liderando compromiso y excelencia en el desempefio institucional.

4. Coordinar la realizacién del control fiscal integral en forma posterior y
selectiva a las Entidades sujetds a este proceso en el Distrito de
Buenaventura.

9. Dirigir los procesos auditores y validar los conceptos sobre el
cumplimiento de la gestion fiscal de las entidades sujetas de control.

6. Exigir y coordinar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
resultantes de las auditorias integrales con [as entidades objeto de su
vigilancia efectuando el seguimiento sobre su cumplimiento, de acuerdo
con el reglamento’y sin perjuicio de responsabilidad fiscal por la autoridad
competente o la adopcion de otras medidas inherentes al ejercicio de la
vigilancia fiscal

7. Conocer el registro de la deuda publica de los entes vigilados y la
ejecucion del presupuesto del Distrito.

8. Exigir informes sobre la gestién fiscal de los servidores publicos, de las
entidades y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren
fondos o recursos de naturaleza publica del orden Distrital, acorde con las
competencias. ‘

9. Remitir los informes resultantes de la ejecucion del control fiscal a las
entidades auditadas con la firma del Contralor Distrital,

10.Coordinar el proceso de validacién y conceptualizaciéon del Sistema de
Control Interno de las entidades sujetas a vigilancia.

11. Dirigir y coordinar la Revisién de Cuentas rendida por los entes de control.

12.Elaborar, Dirigir, coordinar y desarrollar el Plan General de Auditorias
Territorial (PGAT), i

13.Coordinar la elaboracién de ‘estadisticas de desempeiio fiscal,
administrativo institucional y de politicas plblicas del Distrito.

14.Dirigir en forma inmediata el proceso de vigilancia fiscal y garantizar el
cumplimiento de las metas y los indicadores de desempefio establecidos en
la planeacién anual.

15.Coordinar con el Profesional Especializado de Participacién Ciudadana, la
Vigilancia Fiscal y Social de las auditorias articuladas, conjuntamente con
los contralores sociales y estudiantiles, organizaciones de la sociedad civil,
comunidad, veedurias y participacién ciudadana.

16.Elaborar metodologfas, sistemas t&cnicos y procedimientos que
contribuyan a la estandarizacién, a la eficacia y a la eficiencia de la
vigilancia fiscal para que sean adoptados por las Contraloria Distrital de
Buenaventura. | |

17.Realizar la evaluacién del desempefio laboral y la productividad de los
servidores publicos vinculados en cargos de carera administrativa
adscritos a la dependencia.

18.Coordinar la conformacion de los' equipos de auditorias integrales de
acuerdo con el requerimiento de la auditoria: de alta complejidad, media

complejidad o baja complejidad y el sector correspondiente (salud,
infraestructura, etc.i, acorde con el plan general de auditorias territorial.

19.Apoyar y participar en la elaboracion de los informes de alta
gestion en concurrencia con las demés dependencias.
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20.Participar activamente en los pregramas de induccién, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la: cultura organizacional, establecidos por
la Contralorfa Distrital. ;

21.Presentar los informes que por ley o requerimiento de sus superiores
u ofras entidades deban elaborarse, con el fin de rendir cuentas
sobre la gestién adelantada por la dependencia o proceso a cargo.

22.Responder por la rendicién y presentacion de los informes a la Auditoria
General de la RepUbiica anualmente y cuando lo requiera, con oportunidad
y veracidad e igualmente la rendicion de cuenta o de informes a ofras
entidades en cumplimiento al proceso del cual hace parte, con el fin de
garantizar la eficiencia y eficacia en su diligenciamiento.

23.Participar en los comités, 6rganos o grupos definidos por ley o
establecidos al interior de la contra{loria con el fin de proponer y desarrollar
planes, programas, proyectos, procesos o acciones tendientes al
cumplimiento del' objetivo institucional, asi como para proporcionar
informacién y conocimiento experto para enriquecer la toma de
decisiones. | |

24.Apoyar al Director de Responsabilidad Fiscal cuando asi lo requieran, en
las indagaciones preliminares donde existan posibles detrimentos del
erario plblico o donde se vioien los principios de economia, eficiencia,
eficacia, equidad o valoracién de costos ambientales.

25.Implementar y desarrollar Ia cultura del sistema integrado de gestién de
calidad. _

26.Realizar autoevaluacién de Ia gestidn de acuerdo a los indicadores
establecidos del proceso, segtin los lineamientos de la alta direccion.

27.Participar en la |dentificacién, analisis valoracién y. politicas de los
riesgos, cumpliendo con las actividades que conllevan a la minimizacién
de los mismos : 1

28.Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad
establecido por la Contraloria Distrital de Buenaventura. )

29.Realizar la supervisién de los contratos Y convenios que le sean
asignados seglin su competencia para verificar el cumplimiento de los
resultados esperados y las condiciones contractuales.

30.Las demdas que le asigne o delegue el Contralor (a) Distrital, dentro del
marco de las funciones propias de st cargo,

ARTICULO 20°, DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Las
funciones del director opertativo de responsabilidad fiscal, seran:

1. Elaborar, dirigir, coordinar y ejecutar el Plan de Accion de la Direccion
Operativa de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva focalizados
con la mision, vision, cumpliendo oportunamente las metas y objetivos
institucionales y de la dependencia liderando compromiso y excelencia en el
desempenio institucional. : - '

2. Dirigir los procesos de responsabilidad fiscal y de jurisdiccién coactiva,
inherentes al ejercicio de la vigitancia y control fiscal, para establecer si hay
lugar al resarcimiento de! dario al patrimonio plblico.

3. Defender el patrimonio pliblico medjante los procesos_de responsabilidad
fiscal y jurisdiccidon coactiva.

4. Decretar pruebas que en los procesos de Responsabilidad Fiscal se deban
recaudar atendiendo a los principios del debido proceso e inmediatez de la
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prueba. '

5. Realizar las indagaciones prellminipres donde existan posibles detrimentos
del erario puiblico o donde se violen los principios de economia, eficiencia,
eficacia, equidad o valoracion de costos ambientales.

8. Decretar medidas cautelares sobre los bienes de los servidores pUblicos
presuntamente responsable en el proceso de responsabilidad fiscal y dar
aviso a las aseguradoras.

7. Adelantar los pracesos de responsabilidad fiscal que tengan que ver con
los intereses patrimoniales del Distrito e iniciar los procesos pertinentes con .
el fin de establecer la responsabilidad fiscal de acuerdo a las normas
establecidas por la Ley 610 de 2000 y demas concordantes.

8. Adelantar diligencias de audiencia verbal en los procesos de
responsabilidad fiscal que tengan que ver con los intereses patrimoniales
del Distrito e iniciar los procesos pertinentes con el fin de establecer Ia
responsabilidad fiscal de acuerdo a las normas establecidas por la Ley
1474 de 2011 y dem4s concordantes.

9. Proferir los fallos de primera instancia los procesos de Responsabilidad
Fiscal y ordenar su notificacién con sujecion a [a ley.

10. Notificar los fallos de segunda instancia de los procesos surtidos en el Area
de Responsabilidad Fiscal.

11. Adelantar en primera instancia los procesos de cobro coactivo en virtud de
las disposiciones pertinentes. R

12.Dirigir durante la primera instancia los procesos de Jurisdiccién Coactiva
que adelante la Contraloria Distrital de Buenaventura.

13.Decretar mandamiento de pago en los procesos de Jurisdiccién Coactiva
que se adelanten en la Contraloria Distrital de Buenaventura.

14. Decretar pruebas en los procesos de Jurisdiccién Coactiva se deban
recaudar atendiendo a los principios del debido proceso e inmediatez de |a
prueba.

15. Decretar medidas cautelares de jurisdiccién coactiva.

18. Proferir los fallos de primera instancia los procesos de Jurisdiccion
Coactiva y ordenar su notificacién con sujecion a la ley.

17. Liquidar el crédito y las costas resuitantes del proceso de jurisdiccién
coactiva.

18. Celebrar, con aprobacién del (la) sefior (a) Contralor(a) acuerdos de pago
resultantes del proceso de jurisdiccion coactiva.

19. Resolver los recursos de reposicion y conceder o rechazar los de
apelacion,

20.Promover ante las autoridades competentes las respectivas investigaciones
penales y disciplinarias, cuando hubiere lugar a ello aportando las pruebas _
necesarias. ‘

21, Sustanciar proceso administrativo para decision del Despacho del (la)
Contralor(a)

22.Sustanciar las indagaciones preliminares, los procesos de responsabilidad
fiscal y jurisdiccion coactiva, asignados segun los criterios del jefe inmediato
para establecer si hay lugar al resarcimiento del patrimonio ptblico

23.Adelantar las revisiones bibliogréficas sobre normas y técnicas de
jurisdicciébn coactiva relacionadas con Ia misién de la dependencia para
contribuir al mejoramiento continuo de Ia dependencia. '

24.Mantener actualizadas las bases de datos y/o aplicativos existentes de los
procesos de responsabilidad fiscal y la informacién requerida para el
sjercicio de la planeacién de la Dependencia.
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25. Presentar informes trimestrales al despacho del (la) Contralor (a) Distrital
de Buenaventurd, sobre el estac{o de los procesos de Responsabilidad
Fiscal, Coactivos y sancionatorios. !

26.Promover ante la autoridad competente la apertura de procesos penales, de
acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.

27.0rdenar las medidas cautelares oi culminar las mismas cuando ellas sean
procedentes acorde la con normatividad vigente sobre la materia

28.Constituirse en parte civil dentro de los procesos penales que se adelanten
por delitos que atenten contra los intereses patrimoniales del Estado, tales
como enriquecimiento ilicito de servidores plblicos, peculado, interés ilicito
en la celebracién de contratos, contfratos celebrados sin requisitos legales,
delitos sobre el patrimonio que recaigan sobre bienes deli estado, siempre y
cuando la entidad directamente afe;zctada no cumpliere con esta obligacion,
segun lo dispuesto por el Articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

29.Atender consultas juridicas a los funcionarios en el ejercicio de sus
funciones, : : : _

30. Orientar juridicaments al Contralor en las diferentes materias gue le
conciernen a la ‘Contraioria Distrital de Buenaventura y en los casos
especiales que el mismo sefor (a) Contralor(a) encomiende.

31. Llevar un registroide estadisticas de la dependencia,

32. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y la periodicidad requeridas.

33. Responder por la orientacién de los empleados a su cargo en el
cumplimiento de las funciones.

34.Formular politicas y orientar el Proceso de Cobro Coactivo con el fin de
hacer efectivo los créditos fiscales que nacen de lo$ alcances liquidos
contenidos en los fallos ejecutoriados de! Proceso de Responsabilidad
Fiscal, las pdlizas . de seguro y demas garantias a favor de las Entidades
publicas que se. integren a éstos, as! como de las resoluciones -
ejecutoriadas expedidas por el Cantralor que impongan multas una vez
transcurrido el término concedido en ellas para su pago, al igual que las
multas que se establezcan en los Procesos Disciplinarics iniciados contra
los servidores publicos de Ia Contralorfa, y cuyos fallos se encuentren
debidamente ejecutoriados 5 '

35.Cumplir con los pbjetivos y metas concertadas, de acuerdo con los
indicadores de gestién y desempefid formulados en la entidad.

38. Llevar y mantener actualizado el archivo de la dependencia.

37.Liderar el grupo de trabajo interno de Control Disciplinario para conocer y
fallar en primera instancia los procesos internos disciplinarios que se
adelanten contra servidores y ex - servidores publicos de la Contraloria
Distrital de Buenaventura. j )

38.Responder por la rendicion y presentacion de los informes a Ia Auditoria
General de Ia Repdblica anualmente y cuando lo requiera, con oportunidad
y veracidad e igualmente la rendicion de cuenta o de informes a otras
entidades en cumplimiento al proceso del cual hace parte, con el fin de
garantizar la eficiencia y eficacia en su diligenciamiento.

39.Realizar los acuerdos de compromisos laborales, los compromisos
comportamentales y la evaluacion de desempefio de los funcionarios a su
cargo ; .

40.Realizar autoevaluacién de la gestion de acuerdo a los indicadores
establecidos del praceso, segun los lineamientos de la alta direccion.

41.Participar en Ia identificacion, andlisis valoracién y politicas de los
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riesgos, cumpliendo con las actividades que conllevan a la minimizacién
de los mismos !

42.Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad establecido
por la Contraloria Distrital de Buenaventura.

43.Participar en los comités, 6rganos o grupos definidos por ley o
establecidos al interior de la contraloria con el fin de proponer y desarrollar
planes, programas, proyectos, 'procesos o acciones tendientes al
cumplimiento del objetivo institucional, asi como para proporcionar
informacion  y conocimiento experto para enriquecer la toma de
decisiones. f :

44.Realizar la supervision de los contratos y convenios que le sean asignados
segun su competencia para verificar el cumplimiento de los resultados
esperados y las cgndiciones contractuales. .

45.Las demas que le asigne o delegue el Contralor (a) Distrital, dentro del
marco de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 21°. JEFE DE OFICINA JURIDICA. Las funciones del Jefe de Oficina
Jurfdica seran: 5 :

1. Representar a la entidad en calidad de apoderado judicial, en los
procesos en que sea parte o tenga interés la Contraloria Distrital de
Buenaventura | :

2. Revisar los actos administrativos que se proyecten en el despacho, para su
aprobacién. f

3. Emitir los conceptos juridicos que se le soliciten

4. Controlar la aplicacion de las normas legales vigentes en los procesos y
procedimientos adoptados por la Contraloria Distrital de Buenaventura,
para la dependencia a su cargo, en cuanto a emisién de conceptos
juridicos, tramite de contratos, proyectos de actos administrativos,
propendiendo, por el mejoramiento de los mismos.

9. Planear, asignar, coordinar, controlar y evaluar las tareas asignadas. a los
servidores publicos adscritos a la Oficina Asesora Juridica,

6. Prestar la atencién necesaria y requerida, a nivel de consulta juridica
externa, en lo relativo a temas del Régimen. de Control Fiscal, por conducto
del Contralor Distrital de Buenaventura.

7. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de las diferentes areas del
derecho para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la
dependencia.

8. Estudiar y proyectar respuestas a las solicitudes y consultas que deban ser
absueltas por el Asesor de Juridicf,o. conceptuando de fondo sobre el
asunto materia de estudio.

9. Desarrollar de acuerdo con la normatividad vigente los procesos de
contratacion. f

10. Asistir al Contralor en la sustentacién en segunda instancia en los procesos
de responsabilidad fiscal, sancionatorio y disciplinario cuyo conocimiento
corresponde asumir a la Oficina Asesora.

11.Preparar y presentar los informes que se requieran, de acuerdo con las
instrucciones que se impartan al respecto.

12. Asistir al Contralor ¢n el proceso de asesoria de los diferentes comités que
se integren en la Entidad. ‘ -
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13.Aplicar los procedimientos establécidos en el Manual de procesos y

procedimientos de Ja Contralorla Distrital de Buenaventura en Ia
ejecucion de sus funciones,

14.Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de calidad integral
donde los valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las
herramientas, técnicas y métodos en los procesos.

15.Preparar y rendir los informes, estudios, cuadros, graficas, estadisticas
y demas documentos que se originen en el ejercicio de sus funciones,
con la oportunidad y periodicidad requeridas. ‘

16. Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracion del Plan Estratégico
y Plan de Accion de la Contraloria Distrital de Buenaventura.

17.Consultar y aplicar los procedimientos y metodologias establecidos en
los procesos en los que participa el cargo.

18. Asistir a las reuniones, capacitaciones Y eventos organizados y ejecutar las
funciones establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de
trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea designado o delegado para
conformarlo. B

19.Responder por la: custodia y buena utilizacién de los bienes, de Ia
documentacion e informacién que por razon de sus funciones tenga bajo
Su responsabilidad.: : :

20.Participar en la ' identificacién, seguimiento y evaluacidon de los
riesgos de los procesos que le corresponda..

21.Proponer acciones de mejora en las actividades que realiza y
cumplir con las acciones establecidas en los planes de mejoramiento en
los términos y condiciones prescritas.

22.Proyectar los actos administrativos inherentes a los procesos de
contratacion, para asegurar que retinen los requisitos establecidos.

23.Establecer tiempos’y condiciones de seguimiento para el cumplimiento de
los procesos de contratacién, conforme a las normas legales aplicables.

24, Realizar las gestiones necesarias para conformar el Comité de Evaluacion,
de acuerdo con los Jineamientos establecidos.

25.Gestionar la ejecucién de las garantias requeridas en los procesos de
contratacion, conforme a las normas legales aplicables

26.Participar en los  comités, érganos o grupos definidos por ley o
establecidos al interior de la contraloria con el fin de proponer y desarrollar
planes, programas, proyectos, procesos © acciones tendientes al
cumplimiento de! objetivo institucional, asi como para proporcionar
informacién y conocimiento experto para enriquecer la toma de decisiones.

27.Realizar la supervisién de los contratos y convenios que le sean asignados
segln su competencia para verificar el cumplimiento de los resultados
esperados y las condiciones contractuales.

28.Las demas que le 'asigne o delegue el Contralor (a) Distrital, dentro del
marco de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 22°. JEFE DE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION. Las
funciones del Jefe de Oficina de Planeacion y Gestion seran:

1. IKdentificar, formular, dirigir, coordinar los planes, programas y proyectos del
Despacho. '
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2. Contribuir en el cumplimiento de los objetivos estratégicos v operacuonales

con sus metas mensuales y anuales de la dependencia, motivando,
participando y comprometiendo a todos los colaboradores; evaluando su
gestion y resultados.

3. Apoyar al despacho, en aquellas tareas que demanden su conocimiento de
acuerdo con la naturaleza de su profegién.

4. dirigir {a formulacién y seguimiento de, politicas, planes, programas, proyectos,
procedimientos, metodologias y estudios, que permitan el cumplimiento de la
mision institucional.

5. Coordinar ia formulacién del plan estratégico institucional y su despliegue en
planes de accién u operativos, de conformidad con la normatividad y
procedimientos establecidos. : '

6. Dirigir el disefio, implementacion, documentamén mejora y sostenibilidad de
sistemas de gestién y control que la contraloria deba adoptar, de conformidad
con la normatividad y procedimientos establecidos.

7. Administrar y Coordinar el funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno de la Contralorfa Distrital, para armonizar
e integrar los dlferentes procesos de la Entidad.

8. Asistir al Comité Directivo en la revisién y ejecucion del Plan de Accidn de la
Contraloria Distrital (PAC).

9. Proponer modificaciones a la Estructura Organizacional y remitirlas al
Contralor (a) para los fines pertinentes.

10. Dirigir y coordinar las;asesorias sobre planeacion que sean requerldas por las
areas de la Contraloria Distrital de Buepaventura.

11.Asistir y asesorar al Contralor (a) Distrital de Buenaventura y al Nivel Directivo
en la Organizacién y Normalizacion de los procesos de la Entidad, con el fin de
obtener el desarrollo arménico y el cumplimiento de su misién.

12.Analizar ajuste, creaclén y eliminacidn de actividades innecesarias en los
procedimientos.

13.Coordinar, consolidar y socializar el mapa de riesgos institucional, por proceso
y de corrupcion, como también las politicas de administracién de los riesgos.

14. Desarrollar el sistema.de seguimiento y medicidn de la gestién en coordinacion

’ con las dependencias de Ia entidad, que permita evaluar su desempefio
organizacional

15.Dirigir formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
metodologias vy estudlos que permitan e! cumplimiento de la mision
institucional. ? :

16. Revisar el disefio, impflementacién, documentacion, mejora y sostenibilidad de
sistemas de gestion y control que la contralorla deba adoptar.

17.Consolidar el informe de resultados de la gestién institucional para la toma de
decisiones y preparar los informes y rendicién de cuentas para la ciudadania y
las instancias competentes.

18. elaborar los informes de gestién sobre el cumplimiento de las politicas, planes
y programas, para evaluar la gestién de la entidad.

19. Coordinar la revisién de los documentos, procedlmlentos planes y programas
que adopte la entidad, para asegurar la armonizacién, implementacion y
evaluacion de los mismos,

20.Mantener actualizado en todo el érgano de control, la aplicacion y desarrollo
del sistema de gestion de calidad y el mecl.
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21.Dirigir la ejecucion de estudios, propuestas e investigaciones de caracter

técnico sobre desari'ollo administrati\?o. métodos de trabajo, simplificacién,
agilizacién y modernizacion de tramites y procedimientos y demas asuntos
relacionados con la c?nrganizacién, tenﬁientes al mejoramiento de la gestion y
de los sistemas implementados en la antidad.

22, Liderar la aprobacién:y realizacion

23. el apoyo técnico a los documentos, procedimientos, planes y programas que
elabore y adopte la entidad, asegurando la armonizacién, implementacion y
evaluacion de los mismos., 3

24.Presentar informes de gestion sobre el cumplimiento de las politicas, planes y .
programas, para evaluar la gestién de la entidad

25.Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, la ejecucién y el control de los planes, programas y proyectos
propios : : y

26.Promover en la dependencia el serviclo excelente y opottuno a los entes
controlados con un alto nivel de eficiencia, eficacia, efectividad, regidos
por los valores de calidad, compromi$o, transparencia y ética,

27 Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con Ia
oportunidad y periodididad requeridas. | ‘

28.Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Manual de
procesos y procedimientos de la Contraloria Distrital de Buenaventura en la
ejecucion de las funciones, eliminando trémites innecesarios y ejerciendo
autocontrol en su desemperio. :

28.Participar activamente en los programas de induccidn, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, establecidos por la
Contralorfa Distrital de Buenaventura, |

30.Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas,
capacidad de trabajo en equipo, receptividad al cambio, liderazgo,
mejoramiento continuo, calidad en la gestidn y ética.

31.Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de calidad integral
donde los valores, principios y conceptos se centran en la calidad; y las
herramientas, técnicas y métodos en los procesos

32.Liderar la cultura de autocontrol en el area asignada.

33.Participar en la identificacion, analisis valoracién y politicas de los
riesgos, cumpliendo con las actividades que conllevan a la minimizacidn de
los mismos

34.Participar en los comités, Organos o grupos definidos por ley o
establecidos al interior de la contraloria con el fin de proponer y desarrollar
planes, programas, proyectos, procesos o acciones tendientes al
cumplimiento del objetivo institucional, asi como para proporcionar
informacién y conocimiento experto para enriquecer la toma de decisiones.

35.Realizar la supervision de los contratos y convenios que le sean asignados
segun su competencia para verificar el cumplimiento de los resultados
esperados y las condiciones contractuales.

36. Las demas que de conformidad con sus funciones le asigne el Contralor (a)

ARTICULO 23°. JEFE DE OFICINA DE CONTROL. INTERNO. Las funciones del -
Jefe de Oficina de Control interno, seran:
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1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema Control
Intemno de la Contralorfa Distrital, conforme a las normas que rigen la materia,

2. Elaborar y ejecutar el plan de accién de su &rea de gestién, de conformidad
con las politicas trazadas por el contralor.

3. Verificar que el Sistema de Control Interno_esté formalmente establecido
dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todo el cargo y en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando ‘

4. Velar por el cumpiimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, proyectos y metas del Ente de Control recomendando los ajustes
necesarios.

5. Apoyar todas las actividades de la dependencia en e! desarrollo de su
funcién de acompafiamiento y en su funcién evaluadora y de fomento de la
cultura de autocontrol en la Entidad.

6. Verificar mediante evaluacion, el cumplimiento de |Ia Mision, Visidn,
Objetivos, Metas Institucionales, Planes de Accion, Planes Financieros,
acciones administrativas y de vigilancia de la gestion fiscal para determinar
la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y presentar los informes a la
alta direccion.

7. Proporcionar informacién, analisis, apreciaciones y recomendaciones sobre

~ los tramites, procedimientos y actividades de la Contraloria Distrital de
Buenaventura encontradas en el proceso de evaluacibn a la alta
direccién y proponer planes tendientes a su simplificacién, racionalizacin y
mejora continua. , :

8. Verificar que se implanten las re¢omendaciones establecidas por la
oficina derivada de la evaluacién del Sistema de Control Interno.

9. Evaluar que estén . claramente definidos los niveles de autoridad y
responsabilidad y que todas las acciones desarrolladas por la Entidad se
enmarquen de ese contexto. .

10.Apoyar y controlar Tas pruebas de auditoria que permitan evaluar el
cumplimiento de politicas, normas y estandares de control en los sistemas de
informacion y la seguridad de los recursos informaticos.

- 11.Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y

Procedimientos de la Contraloria Distrital.

12. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de Calidad integral
donde los valores, principios y conceptos se centran en la Calidad; y las
herramientas, técnicas y métodos en los procesos. :

13. Valorar los Riesgos que pueden comprometer el buen funcionamiento del
sistema; acompahar y asesorar en la implementacion y desamrollo del
proceso de Administracion del Riesgo; realizar la evaluacion y seguimiento
del mismo, fomentar la cultura de control en relacion con esta fase.

14.Apoyar a los Directivos en el mejoramiento y desarrollo del Sistema de
Control Intemo, a través del desarrollo de sus funciones, cormo instancia
facilitadora del Sistema de Control Internc.

15. Realizar periédicamente como lo establezca la alta direccion autoevaluacién
de la gestion valorando los indicadores del proceso.

16.Responder por la custodia y buena utilizacién de los bienes, de la

documentacion e informacion que por razén de sus funciones tenga bajo su
responsabilidad. :

. 17.Presentar los informes que por Ley o requerimiento de sus superiores y

otras entidades deban elaborarse, con el fin de rendir cuentas sobre la

o (%)
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gestion adelantada por la dependencia o proceso a cargo.

18.Responder por la rendicién y presentacién de los informes a Ia Auditoria
General de la Republica anualmente y cuando lo requiera, con oportunidad ¥
veracidad e igualmente [a rendicibn de cuenta o de informes a otras
entidades en ¢umpiimiento ai proceso del cual hace parte, con el fin de
garantizar la Eficiericia y Eficacia en su diligenciamiento.

19.Participar en los' comités, Organos o grupos definidos por ley o
establecidos al interior de Ia contraloria con el fin de propcner pianes,
programas, proyectos, procesos 0 acciones tendientes al cumplimiento
del objetivo institucional, asi COmo para proporcionar informacion y
conocimiento experto para enriquecer la toma de decisiones.

20.Participar activamente en los programas de induccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, establecidos por la
Contraloria Distrital de Buenaventura.

21.Realizarla supervision de los contratos y convenios que le sean asignados
segln su competencia para verificar el cumplimiento de los resultados
esperados y las condiciones contractuales. -

22.Las demas que le asigne o delegue el Contralor (a) Distrital, dentro del marco

de las funciones propias de su cargo.

Capitulo 3°,

ARTICULO 21°. PLANTA DE CARGOS. Para el cumplimiento de las actividades y
funciones asignadas por la Constitucién, la Ley y los Reglamentos, Ia Contraloria

Distrital de Buenaventura, tendrj Ia siguiente planta de personal;

NIVEL DIRECTIVO

: : No. cODIGO
DENOMIN;ACI(SN CARGOS y Grado Naturaleza

CONTRALOR (a) ' 1 010-00 L.N.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | 1 009-01 L.N.
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL | 009-01 L.N,
DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAﬂD 1 009-01 L.N.
FISCAL 1

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO | 1 006-01 L.N
TOTAL CARGOS 1 5

NIVEL ASESOR

%%
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No. CODIGO
DENOMIN‘;’CI"SN CARGOS y Grado Naturaleza
JEFE OFICINA ASESORA de Planeacién 1 115-01 L.N.
JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1 115-01 L.N.
TOTAL CARGOS 2
NIVEL PROFESIONAL
i No.
DENOMIN@I(&N CARGOS coODpIGO GRADO
TESORERO 1 201-02 L.N.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 222-02 C.A,
PROFESIONAL UNIVERSH?’ARIO 10 219-01 C.A
TOTAL CARGOS 12
NIVEL TECNICO
I 4 Nol 4
DENOMINACION cArRGos|| €épico GRADO
TECNICO OPERATIVO 2 314-01 C.A.
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 367-02 C.A.
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 367-01 C.A.
TOTAL CARGOS 5
NIVEL ASISTENCIAL
: No. NATURALEZA
DENOMINACI;&N CARGOS cODIGO
SECRETARIO EJECUTIVO . 1 425-04 C.A
SECRETARIO : 1 440-03 C.A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407-01 C.A

Calle 2 No. 3-04 Edificio CAD Plso 7 TEL 24-16224 Wehb: www.contraloriabuenaventura.gov.co

Email: contratoria@eontraloriabuenaventura.gov, co

Buenaveniura-Valle-Colombia




Por un control ﬁsdal garante de los recursos pblicos
Nit, 800,003,372

TOTAL CARGOS ‘ 3

TOTAL GENERAL 27

Fuente: Construccién Propla

TITULO Il
' DE LA ESCALA SALARIAL

ARTICULO 22°. DE LA ESCALA SALARIAL: Los salarios de los diferentes .

empleos de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Buenaventura,
teniendo en cuenta las competencias laborales, requisitos, funciones vy
responsabilidades de cada uno, sin incluir el aumento salarial del afio 2017, se
regira por la siguiente escala salarial:

DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL || TECNICO |IASISTENCIAL

00 || 11.716.732

01

3.514.165 3.748.443 3.397.026 1.874.221|( 1.874.221
02 2.869.902 1.405.666| 1.546.190
03 ' 1.112.819

Para la implementaci6n de o establecido en el presente Acuerdo, debera tenerse

en cuenta que en ningln caso los gastos de funcionamiento podran superar los

topes establecidos en el Articulo 10 de la Ley 617 de 2000 o las que lo modifiquen.

TITULO V.

CAPITULO 1°

ARTICULO 23°.  El Contralor (a) tendra un término de ciento ochenta (180) dias
contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo para implementar el mismo.

ARTICULO 24°. DE LA SUPRESION DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA: La supresion de empleos que se encuentren provistos con
empleados inscritos en el Registro Unico de empleados de Carrera Administrativa,

queda supeditada a la aplicacién del articule 44 de la Ley 909 de 2004 en armonfa
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con el articulo 86 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o las deméas normas que
la modifique, derogue o sustituya en todo caso, no podra efectuarse supresion de
empleos de carrera administrativa que conlleven el pago de indemnizaciones, sin

que previamente exista la disponibilidad presupuestal para cubrir el monto de la
misma. ’

ARTICULO 25°.- E| régimen de prestacibnes sociales de los empleados de la
Contraloria Distrital de Buenaventura, ser4 el establecido por ia Ley,

El pasivo a cargo del Distrito es el consolidado al 30 de diciembre de 2016, para el
personal que quede vinculado a ia Contraloria. Para el personal que se desvincule
en virtud de la implementacién del presente acuerdo, la totalidad del pasivo al
momento de la desvinculacién sera a cargo de la Administracion Central del
Distrito, dentro de los términos consagrados en la normatividad vigente.

ARTICULO 26°.- CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES. Si como resultado de la
modificacién de la planta se suprimieren cargos cuyos titulares por razones de
orden juridico no puedan _inmediatamente ser retirados del servicio, éstos

Con el fin de garantizar Ja continuidad en el cumplimiento de las funciones y
servicios a cargo de la Contraloria, los funcionarios continuaran desempefiando -
las funciones que ejercen actuaimente, hasta el momento en que se implemente la
planta de cargos creada mediante este Acuerdo.

ARTICULO 27°.-. VIGENCIA Y DEROGATORIA, La presente resolucién es
vigente a partir de Ia suscripcion del mismo por arte de Ia senora Contralora
Distrital y deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Se firma en Buenaventura a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 20186,

Proyecto: Fundacién SIGMA Vision )

Reviso: Directora, Adm strativa, Financiera y de Gestion ( j
Asesor Juridic

Aprob6. Contralora Distrital de Buenaventura
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